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仕事と育児の両立支援のため、育児時短勤務を「小学校卒業まで」に延長 

 

 

丸尾カルシウム株式会社（代表取締役社長 丸尾治男）は、社員の仕事と育児

の両立支援のため、新たな社内制度として「育児時短勤務の期間拡大」を行いま

した。従来より、育児時短勤務は子どもが「小学校入学まで」と、法定上の「3

歳未満」よりも対象期間を長くしておりました。しかし、今回の育児・介護休業

法の改正を受け、2025 年 4月 1日より育児時短勤務の対象期間を子どもが「小

学校卒業まで」と、さらに長く延長いたしました。 

 

引き続き、丸尾カルシウムでは社員の意欲と多様な働き方に応える柔軟な制

度や環境整備の支援を積極的に行ってまいります。 
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